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FACTSHEET OPLEIDINGEN MAATSCHAPPIJ & GEZONDHEID 2019 

Landelijke selectie 
Van 1 augustus tot en met 14 september 2018 hebben nieuwe kandidaten zich kunnen aanmelden via 

www.artsmg.nl. In totaal hebben 91 kandidaten gesolliciteerd. 

De brieven zijn beoordeeld en op basis daarvan zijn de kandidaten uitgenodigd voor een selectiegesprek. De 

gesprekken vinden plaats aan de hand van de STARR methodiek, zoals deze ook bij de huisartsenopleiding 

gebruikt wordt. Voor de meeste opleidingen vinden de gesprekken plaats in de periode van 8 tot en met 19 

oktober. De forensische geneeskunde heeft de gesprekken al gevoerd tussen 20 en 26 september. 

Toewijzing kandidaat-aios aan opleidingsinstelling 
Na de selectiegesprekken worden de geselecteerde kandidaten via een systeem toegewezen aan een 

opleidingsinstelling. Dit gebeurt op basis van de ingegeven voorkeuren van de kandidaat. Omdat het nieuw is 

zullen wij deze toewijzing vanuit de opleidingsinstituten nog nakijken en daar waar nodig aanpassen aan de 

wensen van de opleidingsinstellingen. Ook kan het nodig zijn om contact op te nemen met de 

opleidingsinstellingen.  

De kandidaat-aios en de toegewezen opleidingsinstellingen krijgen bericht van de toewijzing. Dit gebeurt voor 

de aios forensische geneeskunde zo spoedig mogelijk en uiterlijk 16 oktober. Voor de overige (profiel) 

opleidingen gebeurt dit in de periode rond 6 november 2018.  

Matchingsgesprek 
Na het toewijzingsbericht neemt de kandidaat-aios contact op met de toegewezen opleidingsinstelling om een 

afspraak te maken voor een matchingsgesprek. In dit gesprek wordt gekeken of er een klik is tussen aios en 

opleider/opleidingsinstelling. Bij dit gesprek zit in ieder geval de beoogde praktijkopleider. Dit kan uiteraard 

aangevuld worden met de contactpersoon van de opleiding M&G, een manager of een arts die al in opleiding is. 

Na het gesprek wordt het betreffende opleidingsinstituut op de hoogte gebracht van de uitkomst zowel door de 

aios als door de opleidingsinstelling.  

Aios en opleidingsinstelling kunnen beiden een afwijzing doorgeven op basis van het matchingsgesprek. De aios 

mag dat maximaal 1 keer doen. Of de opleidingsinstelling die iemand afwijst een andere aios toegewezen krijgt 

hangt af van het aanbod van nog te plaatsen aios.  

De periode waarin de kennismakingsgesprekken moeten plaatsvinden zijn: 

 voor de forensische geneeskunde uiterlijk 2 november 2018; 

 voor de andere opleidingen moet dit uiterlijk 30 november 2018 afgerond zijn; 

 voor de 2e fase benaderen we de opleidingsinstellingen afzonderlijk.  

Start opleiding en indiensttreding SBOH 
De aios wordt definitief geplaatst als alles positief doorlopen is.  

Nog geen samenwerkingsovereenkomst 
Als er nog geen samenwerkingsovereenkomst ligt tussen het opleidingsinstituut en de opleidingsinstelling is dat 

voor de fase waarin we nu zitten geen belemmering. De meeste afspraken zijn gemaakt en een aantal 

overeenkomsten zijn reeds getekend.  

 

http://www.artsmg.nl/

