Belangstellingsverzoek
Forensisch arts minderjarigen

Ministerie van Justitie en Veiligheid, Nederlands Forensisch Instituut

Kenmerk 61-2025
Standplaats Den Haag
Uren per week 24-36

Aantal posities 1

Functienaam (FGR) Senior Wetenschappelijk medewerker

Salarisniveau schaal 14
Opleidingsniveau WO

Dienstverband Bepaalde tijd voor de duur van de opleiding
met uitzicht op onbepaalde tijd

Contractduur (aantal maanden/jaren) 24 maanden

Functieomschrijving

Mogelijke kindermishandelingszaken zijn gevoelige kwesties waar goed onderzoek voor
nodig is. Jouw werk als forensisch arts minderjarigen bij het Nederlands Forensisch
Instituut (NFI) in Den Haag heeft dan ook veel impact op het leven van anderen. Je
speelt een wezenlijke, maatschappelijk relevante rol bij de opsporing en vervolging van
de verantwoordelijken voor mishandeling en onverklaard overlijden van kinderen door
justitie. Je richt je bij je onderzoek op onafhankelijke wijze op de feiten en beoordeelt of
deze wijzen in de richting van ziekte, ongeluk of mishandeling. Hierbij ben jij
verantwoordelijk voor een adequate, wetenschappelijk onderbouwde duiding van letsels
en andere medische bevindingen. Daarvoor zet jij je graag in.

Elke zaak is anders

Jij richt je op forensisch-geneeskundig onderzoek bij kinderen. Denk aan kinderen met
hersenletsel, botbreuken, buiktrauma, gecombineerd letsel. Als deskundige heb je een
adviserende en ondersteunende rol in het onderzoek van de politie en het Openbaar
Ministerie (OM). Jouw belangrijkste werkzaamheden zijn daarbij het:

e Beoordelen van medische dossiers. Je gaat tevens aan de slag met processen
verbaal, geluidsopnamen, video-opnamen en foto’s. Op basis van jouw
bevindingen schrijf je een rapport;

e Verzorgen van consulten voor politie en het OM;

e Geven van adviezen namens het Landelijk Expertise Centrum Kindermishandeling
(LECK);

e Optreden als deskundige in de rechtbank;



e Lesgeven aan juristen, artsen en studenten op het gebied van de forensische
geneeskunde bij minderjarigen;
e Bijdragen aan de R&D agenda van de vakgroep.

Je volgt een intern deskundigenopleidingstraject, om daarna tekenbevoegd te worden als
NFI-deskundige. In dit traject verzorgt het NFI verscheidene algemeen forensische
modules, zoals criminalistiek en Nederlands recht, maar uiteraard ook verdieping in de
forensische kindergeneeskunde. Je neemt als forensisch arts minderjarigen periodiek
deel aan 24-uurs bereikbaarheids- en beschikbaarheidsdiensten voor het LECK.

Je werkt hybride en in overleg mag je jouw werkweek flexibel indelen. Op donderdag
werk je op kantoor. Naast je werk is er de mogelijkheid om je bij te scholen, hier is
speciaal budget voor beschikbaar. Ook bezoek je (buitenlandse) congressen.

Functie-eisen
e Je bent geregistreerd als forensisch arts KNMG;
e Goede beheersing van de Nederlandse taal in, woord en geschrift.

Competenties

e Analyseren

e Netwerken

¢ Omgevingsbewustzijn
e Overtuigingskracht

e Plannen en organiseren

Wat vinden wij nog meer belangrijk

Met jouw interesse in de forensische geneeskunde wil jij zaken tot een goed einde
brengen. Je houdt van diepgaand onderzoek en bent in staat rapporten te schrijven en
daarmee jouw bevindingen helder over te brengen. Bovendien ben je je bewust van de
impact van je werk. Hier kun je goed mee omgaan. Je werkt gestructureerd en pakt het
werk zelfstandig op. Aan collega’s geef je opbouwende feedback. Ook sta je open voor de
feedback die je zelf krijgt.

Forensisch artsen die geinteresseerd zijn in een combinatie met werkzaamheden in de
eerstelijns forensische geneeskunde en/of het werkveld volwassenen bij het NFI worden
ook uitgenodigd om te reageren.

Organisatieomschrijving

Werken bij de Rijksoverheid betekent een bijdrage leveren aan een beter Nederland. Dus
ook aan een veilige en rechtvaardige samenleving voor iedereen. Justitie en Veiligheid
verdedigt en beschermt de rechtsorde. Van beleid tot uitvoering. Het Nederlands
Forensisch Instituut (NFI) is een agentschap van het ministerie van Justitie en Veiligheid
en levert kwalitatief hoogwaardige forensische diensten met behulp van state-of-the-art
technologie en wetenschap.

Gedreven NFI-professionals richten zich gezamenlijk op het tijdig leveren van
begrijpelijke, objectieve en zo nodig multidisciplinaire forensische analyses, op meer dan
dertig onderzoeksgebieden zoals DNA, pathologie en toxicologie, maar bijvoorbeeld ook
digitale technologie en wapens. De resultaten spelen een belangrijke rol bij opsporing,
vervolging en in rechtszaken. In alle gevallen houdt het NFI zich bezig met zaken die
direct van invloed zijn op het dagelijks leven. Dat maakt werken voor het NFI zo
bijzonder. Want recht raakt mensen.

Team Medisch Onderzoek
Het team Medisch Onderzoek is opgebouwd uit drie deelgebieden: de forensische
pathologie, forensische archeologie & antropologie en forensische geneeskunde. Deze



deelgebieden werken nauw samen met elkaar en met de andere vakgebieden binnen het
NFI.

De divisie Bijzondere Dienstverlening en Expertise (BDE) is in ontwikkeling. In dit kader -
en mede vanwege de transitie van het NFI als geheel - is een bijzonder aandachtspunt
het (door)ontwikkelen van het team, met oog voor verbinding tussen de medewerkers en
de vakinhoudelijke disciplines binnen het team.

Divisie Bijzondere Dienstverlening en Expertise

Bij de divisie Bijzondere Dienstverlening en Expertise (BDE) werken circa 110
medewerkers. De divisie bestaat uit zes teams:

e Medisch Onderzoek

e Pathologie

e Toxicologie

e Ondersteuning

¢ Frontdesk

¢ Statistiek-Interdisciplinair Forensisch Onderzoek-Deskundigheidsbevordering

Onze Divisie is een lijnafdeling. Het divisiehoofd stuurt de divisie aan, ondersteund door
meerdere teammanagers. Het divisiehoofd valt direct onder de directie.

Bijzonderheden

Je kunt jouw cv en motivatie als bijlage in Word of Pdf-bestand per

e-mail onder vermelding van het kenmerk sturen aan vacatures@nfi.nl. We nodigen je
graag uit om ook iets over jezelf te vertellen.

e Het toetsen van de integriteit van onze nieuwe collega’s is voor het Nederlands
Forensisch Instituut (NFI) van groot belang. Om die reden vragen wij aan nieuwe
medewerkers om een Verklaring Omtrent het Gedrag te overleggen. Ook een
geheimhoudingsverklaring maakt deel uit van het sollicitatieproces.

¢ Wanneer je als rijksambtenaar een beroep doet op een voorrangspositie, stuur
dan ook een kopie van je beschikking mee.

e Een assessment (psychologische en vaardigheidstest), het opvragen van
referenties en het inzetten van een (online) screening en vaardigheidstests
kunnen deel uitmaken van de selectieprocedure.

¢ Een deeltijd arbeidsovereenkomst, in combinatie met werkzaamheden in een
relevant vakgebied behoort tot de mogelijkheden. Er zijn meerdere vacatures.

e Een hepatitis B-titeronderzoek, eventueel gevolgd door een (her)vaccinatie, zijn
verplicht. Dit wordt gefaciliteerd vanuit het NFI.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
Aan deze vacaturetekst kunnen geen rechten worden ontleend.

Salarisomschrijving

Op deze functie is het Functiegebouw Rijk van toepassing. Inschaling vindt plaats op
basis van je opleiding en ervaring. De mogelijkheid bestaat dat je in beginsel via een
aanvangsschaal wordt aangesteld. Deze kan één schaal lager zijn dan de betreffende
functieschaal.

Voor de functie geldt een tijdelijke arbeidsmarkttoelage van 16,6% die aan het vermelde
maandsalaris wordt toegevoegd.

Overige arbeidsvoorwaarden

Naast het salaris ontvang je een individueel keuzebudget (IKB). Het IKB bestaat uit geld
(16,37% van je brutojaarsalaris) en tijd. Met het IKB maak jij de keuzes die bij jou
passen en kun je een deel van je arbeidsvoorwaarden zelf samenstellen. Je kunt er


https://www.werkenvoornederland.nl/vacatures/preview/01487-284864672886
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bijvoorbeeld voor kiezen om een deel van je maandinkomen te laten uitbetalen wanneer
jij dat wenst. Ook kun je dit budget omzetten in verlof en andersom of besteden aan
fiscaalvriendelijke doelen. De Rijksoverheid hecht sterk aan persoonlijke groei en
loopbaanontwikkeling en biedt daarvoor tal van mogelijkheden. Tot de secundaire
arbeidsvoorwaarden behoren onder meer verschillende studiefaciliteiten, bedrijfsfitness,
volledige vergoeding van je ov-reiskosten woon-werkverkeer en gedeeltelijk betaald
ouderschapsverlof.

Meer informatie over de procedure
Laura van den Berg, Senior corporate recruiter
06 - 2503 1502, laura.van.den.berg@nfi.nl

Meer informatie over de functie
Marieke Somsen, teamleider Medisch Onderzoek
06-2964 2874, m.somsen@nfi.nl
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