
Doelgroep:
Deze ledenraadpleging is bedoeld voor de FMG-leden die werkzaam zijn als
forensisch arts. Wanneer u geen forensisch arts bent, dan kunt u deze uitnodiging
als niet verzonden beschouwen en ontvangt u over 2 weken mogelijk nog een
herinnering voor deelname. Ook deze herinnering kunt u als niet verzonden
beschouwen. Bij voorbaat onze excuses voor dit ongemak.
 
Inleiding:
Het Forensisch Medisch Genootschap is een wetenschappelijke beroepsvereniging
voor en door forensisch artsen. Het vak forensische geneeskunde is op alle vlakken
in beweging en in ontwikkeling en dat vraagt veel van de beroepsgroep en van het
FMG.
Het FMG-bestuur vindt het belangrijk dat de forensische geneeskunde als
volwaardig vak wordt gezien. Maar ook dat we als beroepsgroep professioneel
handelen en meegaan met de eisen van de tijd, zonder daarbij onze
onafhankelijkheid te verliezen. Verder dat we ons beleid en onze handelswijze meer
gaan baseren op wetenschappelijke inzichten.
Om dit te kunnen bereiken, is veel inspanning nodig. Van het bestuur, maar ook van
u als leden. Het FMG-bestuur is op zoek naar manieren om u als lid actiever te
betrekken bij de vereniging en bij activiteiten die ondernomen moeten worden. Ook
is het bestuur zeer geïnteresseerd in uw mening op een aantal onderwerpen,
waaronder opleiding, registratie en kwaliteit.
 
Daarom vraagt het bestuur uw medewerking aan deze ledenraadpleging. Uw
antwoorden en suggesties zullen als raadgevend worden gebruikt in de
vervolgstappen van het bestuur. Uiteraard zullen alle gegevens geanonimiseerd
worden verzameld en verwerkt.
 
Praktische uitleg:
Deze ledenraadpleging bestaat uit 37 vragen en moet online ingevuld worden.
De vragen 31 t/m 35 gaan over de toekomst van de opleiding tot forensisch arts en
in de toelichting bij deze vragen wordt naar een bijlage verwezen. Deze is u
gelijktijdig (separaat) toegestuurd via de e-mail. Het is aan te raden om deze bijlage
bij de hand te hebben wanneer u de vragen gaat beantwoorden. Het beantwoorden
van alle vragen zal naar verwacht zo'n 20-25 minuten van uw tijd vergen, exclusief
het bestuderen van de bijlage. Mocht u de bijlage onverhoopt niet hebben
ontvangen, dan kunt u deze alsnog opvragen via fmgledenraadpleging@gmail.com.



U kunt het online invullen op ieder moment onderbreken, daarbij worden uw
antwoorden van alle afgeronde pagina's bewaard. U kunt het invullen op een later
moment weer hervatten via de internetlink die u werd toegestuurd, deze link is
uniek. Wanneer u de beantwoording eenmaal volledig heeft afgerond en
ingezonden, kunt u niet nogmaals deelnemen aan deze ledenraadpleging.

Wanneer u niet reageert, zult u bij 2 weken een herinnering ontvangen.
Inzenden na 4 weken (13-4-2016) is niet meer mogelijk.



1. Wat is uw leeftijd?

< 30 jaar

30-40 jaar

40-50 jaar

50-60 jaar

> 60 jaar

2. Hoe lang werkt u al als forensisch arts?

< 5 jaar

5-10 jaar

10-20 jaar

> 20 jaar

3. Hoeveel uur per week werkt u gemiddeld als forensisch arts? Hiermee wordt bedoeld het aantal uren dat
u daarvoor beschikbaar bent.

< 8 uur

8-16 uur

16-24 uur

24-32 uur

> 32 uur

4. Waar werkt u als forensisch arts? (meerdere antwoorden mogelijk)

GGD

FARR

FMMU

NFI

FPKM

Anders, namelijk:



5. Voert u uw werkzaamheden als forensisch arts in loondienst of als zelfstandige uit? (meerdere
antwoorden mogelijk)

Loondienst

Zelfstandige

Anders, namelijk:

6. Gebruikt u als forensisch arts een geautomatiseerd dossiersysteem?

Nee, ik gebruik een papieren dossiersysteem

Ja, ik gebruik formatus

Ja, ik gebruik het volgende geautomatiseerde systeem:



7. Verzorgt u als forensisch arts in uw werkgebied ook de arrestantenzorg?

Ja

Nee, om de volgende reden:

De Gezondheidsraad adviseerde in haar rapport 'Forensische geneeskunde ontleed' om
het volledige takenpakket, inclusief arrestantenzorg, bij de forensisch artsen te houden of
neer te leggen. Dit onder meer om versnippering van taken te voorkomen. Het FMG-
bestuur ziet de arrestantenzorg als onlosmakelijk onderdeel van de forensische
geneeskunde.

8. Vindt u dat de arrestantenzorg hoort bij het vak forensische geneeskunde?

Ja

Nee

Geen mening

9. Graag hieronder uw antwoord op de vorige vraag toelichten.



10. Bent u geregistreerd forensisch arts of in opleiding daartoe?

Ja

Nee

11. Indien u de vorige vraag met ja heeft beantwoord, welke situatie is dan voor u van
toepassing? (meerdere antwoorden mogelijk)

Forensisch arts FMG

Forensisch arts KNMG (profielarts)

Arts M&G met profiel forensische geneeskunde

Forensisch arts in opleiding

Het FMG-bestuur overweegt om het FMG-register openbaar te maken, vergelijkbaar met
het BIG-register. Dit mede op verzoek van het Openbaar Ministerie.

12. Kunt u zich vinden in het openbaar maken van het FMG-register?

Ja

Nee

Geen mening



13. Heeft u naast uw werk als forensisch arts nog een andere baan?

Nee

Ja, als huisarts

Ja, als arts infectieziekten

Ja, als arts jeugdgezondheidszorg

Ja, als:

Het FMG-bestuur vindt het belangrijk dat de forensische geneeskunde meer als hoofdvak
en minder als nevenfunctie wordt gezien en wordt uitgevoerd. Het bestuur is op zoek naar
manieren om dit te bereiken. Daarbij wordt ook overwogen om voor (her)registratie een
minimum aantal verrichtingen te hanteren, om vaardigheden op peil te houden (bv. voor
lijkschouw, euthanasie, zedenonderzoek, letselbeschrijving, arrestantencontact).

14. Wanneer u minder dan 20 uur per week werkt als forensisch arts, wat is daar de reden voor? (Ook
voor deze vraag wordt bedoeld het aantal beschikbaarheidsuren)

Ik wil niet meer werken

Ik heb ook nog een andere baan en die wil ik niet opgeven

Ik wil wel meer werken, maar er is onvoldoende werk

Ik wil wel meer werken, maar:

15. Vindt u het redelijk wanneer er voor registratie en herregistratie een minimum aantal verrichtingen zal
worden gehanteerd?

Ja

Ja, maar dan kom ik zelf waarschijnlijk in de problemen door te weinig verrichtingen

Nee, want dan kom ik zelf waarschijnlijk in de problemen door te weinig verrichtingen

Nee, om de volgende reden:



Om tot voldoende verrichtingen te kunnen komen, kan het nodig zijn dat forensisch artsen
meer uren als zodanig gaan werken en / of dat het geografisch werkgebied wordt
uitgebreid opdat meer aanbod ontstaat.

16. Wanneer u voor uzelf verwacht niet te kunnen voldoen aan een minimum aantal verrichtingen, bent u
dan bereid om meer uren als forensisch arts te gaan werken?

Ja, zonder meer

Ja, maximaal 16 uren (beschikbaarheid) per week meer dan nu

Ja, maximaal 8 uren (beschikbaarheid) per week meer dan nu

Nee, om de volgende reden:

17. Denkt u dat het uitbreiden van het geografisch werkgebied in uw regio een oplossing is om beter te
kunnen voldoen aan een minimum aantal verrichtingen?

Ja

Ja, maar dan worden de aanrijtijden wel langer

Nee, want dan worden de aanrijtijden te lang

Nee, want in onze regio is altijd voldoende aanbod voor alle forensisch artsen

Nee, om de volgende reden:

18. Hieronder kunt u uw antwoorden op vraag 16 en 17 eventueel toelichten.



19. Bezoekt u de algemene ledenvergadering van het FMG wel eens?

Ja, meestal

Ja, soms

Nee, om de volgende reden:

20. Bent u op een of andere manier actief binnen het FMG?

Ja

Nee

21. Zo ja, op welke manier? (meerdere antwoorden mogelijk)

Bestuur

Commissie

Organisatie scholing / congres

Anders, namelijk:

22. Zo nee, waarom niet? (meerdere antwoorden mogelijk)

Geen tijd

Geen behoefte aan

Ik heb onvoldoende ervaring e/o expertise

Er staat geen financiële vergoeding tegenover

Anders, namelijk:



Het FMG-bestuur is op zoek naar een manier om meer leden actief te krijgen voor het
FMG en om bij vraagstukken of beleidskeuzes optimale aansluiting te vinden bij de
praktijk. Om dit te bereiken overweegt het bestuur om permanente advies- of
aandachtscommissies in te stellen. Bijvoorbeeld een commissie lijkschouw of
arrestantenzorg. Deze commissies zouden zich ook kunnen bezighouden met
richtlijnontwikkeling. Het bestuur zal zich hard maken om een vergoedingsregeling te
realiseren voor deelname aan deze commissies. Ook kunnen dergelijke activiteiten
accreditatiepunten geven bij herregistratie.

23. Vindt u dat het instellen van commissies een toegevoegde waarde heeft boven de huidige structuur?

Ja

Nee, om de volgende reden:

24. Welke commissies zouden naar uw mening zinvol zijn? (meerdere antwoorden mogelijk)

Commissie lijkschouw

Commissie onderzoek geweldsslachtoffers

Commissie arrestantenzorg

Commissie opleiding, onderwijs en registratie

Commissie onderzoek en wetenschap

Commissie juridische aangelegenheden

Anders, namelijk:

25. Zou u willen deelnemen aan een dergelijke commissie?

Ja

Nee want:



26. Indien u de vorige vraag met ja heeft beantwoord, aan welke commissies zou u dan willen deelnemen?
(meerdere antwoorden mogelijk)

Commissie lijkschouw

Commissie onderzoek geweldsslachtoffers

Commissie arrestantenzorg

Commissie opleiding, onderwijs en registratie

Commissie onderzoek en wetenschap

Commissie juridische aangelegenheden

Anders, namelijk:

27. Indien u wilt deelnemen aan een commissie, mag het FMG-bestuur u hiervoor dan actief benaderen?

Nee

Ja, dit zijn mijn contactgegevens:

28. Om een vergoedingsregeling voor commissieleden te kunnen realiseren, kan het nodig zijn om de
FMG-contributie te verhogen.

Vraag:
Bent u bereid om voor dit doel meer contributie te betalen?

Ja, zonder meer

Wellicht, maar dat is afhankelijk van de hoogte

Nee, om de volgende reden:



29. Ook werkgevers kunnen deelname aan commissies of andere activiteiten voor het FMG stimuleren.
Bijvoorbeeld door het beschikbaar stellen van uren of middelen.

Vraag:
Vindt u dat werkgevers hierin een verantwoordelijkheid hebben?

Ja, de volledige verantwoordelijkheid

Ja, een gedeelde verantwoordelijkheid

Nee

30. Hieronder kunt u uw antwoord op de vorige vraag eventueel toelichten.



Opleiding forensisch arts

Het FMG-bestuur vindt het belangrijk dat de forensische geneeskunde als volwaardig vak
wordt gezien met een stevig wetenschappelijk fundament. Ook dat forensisch artsen goed
zijn opgeleid en voldoende deskundig en vaardig zijn en blijven om het vak te kunnen
uitoefenen en uitdragen. Zo wordt er intensief nagedacht over vernieuwing van de
opleiding en over voorwaarden om het vak op een professionele en verantwoorde manier
te kunnen blijven uitoefenen.
Wat betreft de opleiding tot forensisch arts is er sprake van een beslismoment, waarbij
naar de mening van het bestuur twee richtingen mogelijk zijn:

Scenario 1:
Volledig meegaan met de KAMG in de vernieuwing van de 4-jarige opleiding tot arts
maatschappij en gezondheid (M&G). Deze opleiding krijgt een brede
sociaalgeneeskundige basis met een uitgebreid generiek gedeelte. De forensische
geneeskunde komt samen met ‘bemoeizorg’ in één cluster of specialisme en de huidige
profielstructuur verdwijnt in dit scenario. De ruimte voor maatwerk is beperkt. Vanwege het
generalistische karakter biedt deze specialisatiestructuur wel meer mogelijkheden om op
een later moment om te scholen tot een ander specialisme binnen de hoofdstroom
maatschappij en gezondheid.

Scenario 2:
De bestaande 2-jarige profielopleiding forensische geneeskunde geleidelijk uitbouwen tot
een volwaardige RGS erkende 4-jarige opleiding tot (forensisch) medisch specialist
(upgrade). In dit scenario bestaat meer ruimte voor eigen, specifieke forensisch
geneeskundige inbreng en invulling. Deze opleiding zou binnen een bestaande of
nieuwe hoofdstroom van de sociale geneeskunde kunnen worden gepositioneerd. Het
FMG-bestuur maakt zich momenteel hard voor het verkrijgen van vergoeding van het
ministerie van VWS voor deze nieuwe opleiding.

De visie van het FMG-bestuur achter de opleidingsplannen kunt u uitgebreider nalezen in
de bijlage die u werd toegestuurd. Het bestuur wil benadrukken dat de
scenario's plannen op hoofdlijnen zijn. Dat uitwerking in samenspraak gebeurt met de
betreffende FMG-commissies en andere betrokken partijen en ook afhangt van uw input
bij deze ledenraadpleging.

Het FMG-bestuur is van mening dat de huidige 1-jarige FMG basisopleiding niet meer
voldoet aan de eisen van de tijd.



31. Graag willen we u betrekken bij de verdere uitwerking van de opleidingsplannen. Hieronder kunt u
aangeven op welke manier u een actieve bijdrage wilt leveren. (meerdere antwoorden mogelijk)

Ik wil meedenken over verdere uitwerking van de plannen (denktank)

Ik wil opleidingsplannen gaan schrijven

Ik wil les gaan geven aan forensisch artsen in opleiding

Ik wil praktijkopleider worden

Ik wil graag:

32. Indien u hierboven heeft aangegeven een bijdrage te willen leveren, mag het FMG-bestuur u hiervoor
dan actief benaderen?

Nee

Ja, dit zijn mijn contactgegevens:

33. Indien u concrete suggesties heeft voor praktijkstages in de nieuwe opleiding tot forensisch arts, dan
kunt u die hier aangeven.

34. Indien u van mening bent dat er in de bestaande opleidingen tot forensisch arts onderwerpen of zaken
onderbelicht blijven, dan kunt u dat hier aangeven. We zijn benieuwd naar uw concrete suggesties.

35. Wanneer u nog andere opmerkingen of suggesties heeft m.b.t. de vernieuwing van de opleiding tot
forensisch arts, dan kunt u die hieronder aangeven.



36. De FMG-website zal worden gemoderniseerd. Wanneer u hierin concrete wensen of suggesties heeft,
dan kunt u die hieronder aangeven.

37. Indien u nog andere suggesties of verbeterpunten heeft, dan kunt u die hieronder aangeven.
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