VACATURE

Forensisch arts voor zedenonderzoek

minderjarigen per 1 oktober 2023

Duur: onbepaalde tijd, proeftijd van 6 maanden

Achtergrond

Het Landelijk Onderzoeks- en Expertisebureau FMO
(LOEF) is op zoek naar een forensisch arts voor het

uitvoeren van zedenonderzoeken bij minderjarigen.

Tot begin maart 2022 werden zedenonderzoeken
bij minderjarigen uitgevoerd door het Nederlands
Forensisch Instituut (NFI). Het LOEF heeft deze
dienstverlening eind maart 2022 van het NFI over-
genomen en verzorgt nu alweer meer dan een jaar
deze dienstverlening in heel Nederland.

We doen dit tot volle tevredenheid van het
Openbaar Ministerie, politie, CSG, NFI en
ministerie van JenV en LOEF heeft het contract
gekregen voor het uitvoeren van de zeden-
onderzoeken minderjarigen tot en met in ieder ge-
val 2027. Vooralsnog gaat het om de leeftijdsgroep
0-15 jaar.

We zijn een kleine groep gedreven professionals die
vanuit het belang van het jonge slachtoffer staan
voor een zorgvuldige en deskundige

bijdrage aan het opsporingsproces. Je komt bij ons
in een omgeving waarin je mee kunt bouwen aan
de verdere ontwikkeling van deze

waardevolle en relevante rol binnen de

forensische geneeskunde. De lijnen zijn kort, de
sfeer is goed en het energieniveau is hoog..

Functie eisen

We zijn op zoek naar een forensisch arts met ex-
pertise met minderjarigen (bijvoorbeeld FMEK) om
vanuit een rooster beschikbaar te zijn en op afroep
ingezet te worden voor zedenonderzoek bij minder-
jarigen. Ons uitgangspunt bij instroom is een afge-
rond fellowship kinderzeden of een equivalent hier-
van. Voor kandidaten die hier (nog) niet volledig aan
voldoen kan eventueel in overleg een fellowship bij
het LOEF gevolgd worden.

Voor forensisch artsen in opleiding bestaat de
mogelijkheid het fellowship in opleidingstijd te
volgen.

Met vragen over de vacature of procedure
kan contact worden opgenomen met:

Martin Slot, directeur LOEF /
martinslot@onderzoek-fmo.nl / 0611006321

Ook zij worden uitgenodigd te reageren op deze
vacature.

Daarnaast is het LOEF een organisatie in beweging
en zoeken we naar nieuwe collega’s die willen
helpen met verder bouwen aan onze organisatie.

Arbeidsvoorwaarden

Het Landelijk Onderzoeks- en Expertisebureau FMO
biedt een overeenkomst voor onbepaalde tijd, met
daarin een ruime vergoeding voor de ingezette uren
en daarnaast een beschikbaarheidsvergoeding. Er
wordt gewerkt in een 24-uurs rooster voor geheel
Nederland vanuit een poule van 8-12 artsen. Bij
inroostering wordt rekening gehouden met
minimaal 10 inzetten op jaarbasis in de leeftijds-
categorie 0-12 jaar en 10 inzetten in de leeftijds-
categorie boven de 10 jaar.

Toekomst

Het betreft een functie binnen het Landelijk Onder-
zoeks- en Expertisebureau FMO, waarbij veel
ruimte is voor beroepsmatige ontwikkeling.

Reageren

Graag zien wij uw CV en motivatie tegemoet voor 1
juli op het volgende emailadres:
sollicitaties@onderzoek-fmo.nl

Sollicitatiegesprekken, via Teams, zullen Sollicitatie-
gesprekken, via Teams of op locatie, zullen plaats-
vinden in week 28 of week 29, waarschijnlijk in de
avond. Hierover volgt meer informatie na de brief-
selectie.

Gezien de intensieve samenwerking binnen de
groep en de behoefte aan energieke en collegiale
samenwerking is ervoor gekozen dat de
bestaande groep inspraak heeft op nieuw aan te
nemen artsen. Na de gesprekken staat het iedere
nu deelnemende arts vrij een eventueel veto uit te
spreken tegen aanname van de beoogde

kandida(a)t(en).
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