
Belangstellingsverzoek 

Forensisch arts meerderjarigen  
Ministerie van Justitie en Veiligheid, Nederlands Forensisch Instituut 

 

Kenmerk    13-2026 

Standplaats   Den Haag 

Uren per week   36 uur 

Aantal posities   1 

Functienaam (FGR)  Senior Wetenschappelijk Medewerker 

Salarisniveau schaal   14 

Opleidingsniveau  WO   

Dienstverband  Bepaalde tijd voor de duur van de opleiding 
met uitzicht op onbepaalde tijd  

Contractduur  24 maanden 

 

Functieomschrijving 
Als forensisch arts bij het Nederlands Forensisch Instituut (NFI) in Den Haag zet jij jouw  

medische deskundigheid in voor het beoordelen van letsels, zedenmisdrijven en  

verdachte overlijdensgevallen. Onderzoek met een grote maatschappelijke impact en dat 

van groot belang is voor Politie en het Openbaar Ministerie. 

 

Als forensisch arts voer je divers forensisch geneeskundig onderzoek uit in samenwerking 

met de Forensische Opsporing van de Politie en indien nodig met  andere deskundigen 

van het NFI.  

 

Als forensisch arts werk je samen met Justitie, Politie en NFI collega's, en draag je bij 

aan organisatiebrede projecten. Je hebt de verantwoordelijkheid om als getuige-

deskundige in de rechtbank op te treden en expertmeetings bij te wonen. Je participeert 

ook in onderwijsactiviteiten van forensische geneeskunde aan juridische professionals en 

studenten, en ondersteunt waar mogelijk research & development binnen de forensische 

geneeskunde. 

 

Deze functie biedt een unieke kans om je kennis en vaardigheden te verdiepen en te 

verbeteren door je te richten op interessante casuïstiek in plaats van “saaie” 

letselbeschrijvingen. Een hybride functie is mogelijk om de verbinding met het veld te 

behouden. Ben je benieuwd naar het werk van een forensisch arts? Lees dan het 

achtergrondverhaal van Bernice Oude Grotebevelsborg, forensisch arts meerderjarigen 

bij het NFI.  

 

https://www.forensischinstituut.nl/actueel/achtergrondverhalen-nfi/arts-meerderjarigen
https://www.forensischinstituut.nl/actueel/achtergrondverhalen-nfi/arts-meerderjarigen
https://www.forensischinstituut.nl/actueel/achtergrondverhalen-nfi/arts-meerderjarigen


Intern deskundigen opleidingstraject 
Wij bieden jou een unieke kans op zelfontwikkeling door een intern opleidingstraject tot 

NFI-deskundige. Gedurende dit traject verzorgt het NFI diverse forensische modules, 

waaronder criminalistiek en Nederlands recht. De mogelijkheid bestaat om aanvullende 

(inter)nationale bijscholing te volgen. Na het succesvol afronden van de opleiding van 1,5 

tot 2 jaar ben je een tekenbevoegd deskundige.  

 

In eerste instantie ontvang je een tijdelijk contract voor de opleidingsperiode van 2 jaar 

als forensisch deskundige in opleiding. Na het behalen van het deskundigheidsexamen 

bestaat de mogelijkheid tot een vast dienstverband. 

 

Functie-eisen 
• Je bent als arts geregistreerd in het BIG-register, opgeleid en geregistreerd als 

forensisch arts KNMG.  

• Je beschikt over uitstekende mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden.  

 

Competenties 
• Onafhankelijkheid 

• Netwerken 

• Overtuigingskracht 

• Creativiteit 
• Bestuurssensitiviteit 
• Samenwerken 
 
Wat vinden wij nog meer belangrijk 
Je bezit een bevlogen enthousiasme en een sterke teamgeest. Daarnaast streef je 

consequent naar het behalen van resultaten, het centraal stellen van de klant en het 

handhaven van hoge kwaliteitsnormen. Met een solide zelfverzekerdheid navigeer je door 

uitdagingen. Je bent in staat om autonoom te functioneren, maar je kunt ook effectief 

samenwerken binnen een team, waarbij je uitblinkt in het efficiënt plannen en 

structureren van werkzaamheden. 

 
Organisatieomschrijving 
Werken bij de Rijksoverheid betekent een bijdrage leveren aan een beter Nederland. Dus 

ook aan een veilige en rechtvaardige samenleving voor iedereen. Justitie en Veiligheid 

verdedigt en beschermt de rechtsorde. Van beleid tot uitvoering. Het Nederlands 

Forensisch Instituut (NFI) is een agentschap van het ministerie van Justitie en Veiligheid 

en levert kwalitatief hoogwaardige forensische diensten met behulp van state-of-the-art 

technologie en wetenschap. 

 

Gedreven NFI-professionals richten zich gezamenlijk op het tijdig leveren van 

begrijpelijke, objectieve en zo nodig multidisciplinaire forensische analyses, op meer dan 

dertig onderzoeksgebieden zoals DNA, pathologie en toxicologie, maar bijvoorbeeld ook 

digitale technologie en wapens. De resultaten spelen een belangrijke rol bij opsporing, 

vervolging en in rechtszaken. In alle gevallen houdt het NFI zich bezig met zaken die 

direct van invloed zijn op het dagelijks leven. Dat maakt werken voor het NFI zo 

bijzonder. Want recht raakt mensen. 

 

Divisie Bijzondere Dienstverlening en Expertise 

Bij de divisie Bijzondere Dienstverlening en Expertise (BDE) werken circa 110 

medewerkers. De divisie bestaat uit zes teams: 

• Ondersteuning; 



• Medisch Onderzoek; 

• Toxicologie; 

• PD-ondersteuning; 

• Frontdesk; 

• Interdisciplinair Forensisch Onderzoek-Deskundigheidsbevordering. 

 

Team medisch onderzoek 
Het team Medisch Onderzoek is opgebouwd uit drie deelgebieden: de forensische 

pathologie, forensische antropologie en forensische geneeskunde. Deze deelgebieden 

werken nauw samen met elkaar en met de anderen vakgebieden binnen het NFI. 

 

De forensische geneeskunde bestaat uit twee onderdelen: de forensische geneeskunde 

bij meerderjarigen en forensische geneeskunde bij minderjarigen.  

 

Bijzonderheden 
Solliciteren? Nadat je via de sollicitatie-button hebt gereageerd kun je jouw motivatie en 

cv als word of pdf-bestand uploaden. We nodigen je graag uit om in je motivatiebrief ook 

iets over jezelf te vertellen.  

 

• Het aanvragen van een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) maakt onderdeel uit van 

deze sollicitatieprocedure. Ook een geheimhoudingsverklaring maakt deel uit van het 

sollicitatieproces. 

• Een assessment kan onderdeel uit maken van de sollicitatieprocedure, net als het 

opvragen van referenties en het inzetten van een (online) screening. 

• Je neemt periodiek deel aan de 24-uurs bereikbaarheids- en 

beschikbaarheidsdiensten. 

• Bij indiensttreding dien je DNA af te staan ten behoeve van het opmaken van he 

DNA-profiel voor opname in onze eliminatiedatabank. 

• Deelname aan het vaccinatieprogramma is verplicht. 

• Voor medewerkers binnen de Staat der Nederlanden behoort een 

detacheringsovereenkomst tot de mogelijkheden. 

• Het werk kan emotioneel belastend zijn. 

• Psychologische - en vaardigheidstesten kunnen deel uitmaken van de 

selectieprocedure. 

• Hybride werken behoort tot de mogelijkheden. 

• Acquisitie naar aanleiding van deze vacature in welke vorm dan ook wordt niet op 

prijs gesteld. 

• Aan deze vacaturetekst kunnen geen rechten worden ontleend. 

 

Salarisomschrijving 
Op deze functie is het Functiegebouw Rijk van toepassing. Inschaling vindt plaats op 

basis van je opleiding en ervaring. De mogelijkheid bestaat dat je in beginsel via een 

aanvangsschaal wordt aangesteld. Deze kan één schaal lager zijn dan de betreffende 

functieschaal. 

 

Voor de functie geldt een tijdelijke arbeidsmarkttoelage van 16,6% die aan het vermelde 

maandsalarissalaris wordt toegevoegd. 

 

Overige arbeidsvoorwaarden 
Naast het salaris ontvang je een individueel keuzebudget (IKB). Het IKB bestaat uit geld 

(16,5% van je bruto jaarsalaris) en tijd. Met het IKB maak jij de keuzes die bij jou 

passen en kun je een deel van je arbeidsvoorwaarden zelf samenstellen. Je kunt er 

bijvoorbeeld voor kiezen om een deel van je maandinkomen te laten uitbetalen wanneer 

jij dat wenst. Ook kun je dit budget omzetten in verlof en andersom of besteden aan 

fiscaalvriendelijke doelen. De Rijksoverheid hecht sterk aan persoonlijke groei en 

loopbaanontwikkeling en biedt daarvoor tal van mogelijkheden. Tot de secundaire 

https://www.werkenvoornederland.nl/vacatures/preview/01487-284864672886
https://www.werkenvoornederland.nl/vacatures/preview/01487-284864672886


arbeidsvoorwaarden behoren onder meer verschillende studiefaciliteiten, bedrijfsfitness, 

volledige vergoeding van je ov-reiskosten woon-werkverkeer en gedeeltelijk betaald 

ouderschapsverlof. 

 

Meer informatie over de procedure 
Laura van den Berg, senior corporate recruiter 

06 - 2503 1502, laura.van.den.berg@nfi.nl 

 

Meer informatie over de functie  
Marieke Somsen, teamleider medisch onderzoek 

06-29642874, m.somsen@nfi.nl 
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